Súhlas dotknutej osoby
/v zmysle nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov)/

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE

Prevádzkovateľ:	Vaša spoločnosť
                                       
                                           
                                           IČO: 


Poverená osoba prevádzkovateľa:	uchádzač o zamestnanie	





[bookmark: Text3]Dolu podpísaný/-á uviesť titul, meno a priezvisko, trvalým bydliskom uviesť trvalé bydlisko, nar. uviesť dátum narodenia ,dávam spoločnosti  «Názov_spoločnosti» súhlas na spracúvanie jeho osobných údajov za účelom:

Posúdenia event. prijatia do zamestnania v súvislosti so Žiadosťou o prijatie do zamestnania

             Archivovanie mojej Žiadosti o prijatie do zamestnania 




Súhlas na spracúvanie osobných údajov  pre všetky účely vymenované vyššie udeľujem  na obdobie 1 roka.   Tento súhlas je možné kedykoľvek písomne odvolať. 

Spracúvanie osobných údajov sa riadi nariadením EPaR EÚ č. 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov). 

Bol som poučený o mojich právach pri spracovaní osobných údajov, ktoré v kapitole III Práva dotknutej osoby upravuje povinnosti prevádzkovateľa pri uplatňovaní práv dotknutých osôb uvedené v článkoch 12 až 22.





V uviesť názov mesta/obce  dňa  uviesť dátum
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               podpis
